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Програма тренінгу

День перший (субота, 15 вересня 2007 року)

09.00 – 10.30 – заїзд та поселення учасників тренінгу

10.30 – 11.00 – Чай, кава для учасників тренінгу

11.00 – 12.45 – Тренінг

12.45 – 13.15 – Перерва на каву

13.15 – 14.00 – Тренінг

14.00 – 15.00 – Обід

15.00 – 16.45 – Тренінг

16.45 – 17.15 – Перерва на каву

17.15 – 19.00 – Тренінг

19.00 – 20.00 – Вечеря

20.00 – Неформальне спілкування учасників тренінгу

День другий (неділя, 16 вересня 2007 року)

09.00 – 10.30 – Сніданок
10.30 – 12.00 – Тренінг

12.00 – 12.15 – Перерва на каву

12.15 – 14.00 – Тренінг

14.00 – 15.00 – Обід

15.00 – 16.00 – Тренінг

16.00 – 16.30 – Перерва на каву

16.30 – Тренінг, відбуття учасників в залежності від часу відправлення зворотних поїздів

Програма тренінгів з аналізу державної політики Громадської організації «Ідеальна Країна»
Програма реалізується з 2006 року. Протягом 2007 року проводиться навчальна серія із п’яти тренінгів:


1. «Політика як предмет аналізу. Громадський аналіз політики на ресурсі «Ідеальна Країна»» (тренінг відбувся 19-20 травня). 
2. «Формулювання проблем політики та ідентифікація заінтересованих сторін» (15-16 вересня).
3. «Проектування політики» (13-14 жовтня).
4. «Вибір серед альтернативних варіантів політики. Впровадження політики» (10-11 листопада).
5. «Оцінка успішності політики та її коригування. Аналіз політики в контексті «реальної політики»» (1-2 грудня).
Місце проведення тренінгів – м. Київ. Заходи головним чином розраховані на два дні і проводяться у вихідні. Іногороднім учасникам відшкодовуються транспортні витрати та проживання і харчування під час навчань. 

З матеріалами уже проведених тренінгів можна ознайомитись за адресою http://idealcountry.org.ua/ua/news/254/. 

У 2007 році програма реалізується завдяки фінансовій підтримці Міжнародного фонду «Відродження».
З повагою,

Команда «Ідеальної Країни»

Додаток № 1. Характеристики «заінтересованих сторін» 

1. Сектори :

a. Державний;

b. Приватний;

c. Неприбутковий;

d. Заінтересовані особи

2. Легітимність :

a. Кількість, розмір організації;

b. Кількісне співвідношення сфер інтересів, які вони представляють;

c. Їхні повноваження (від імені виборців);

d. Внутрішня злагодженість / єдність;

e. Їхні продукти / результати діяльності.

3. Наявні ресурси :

a. Знання сутності політики та політичного процесу;

b. Фінансування;

c. Матеріальна власність;

d. Люди (на контрактній та добровільній основі);

e. Лідерство та досвід;

f. Статус (щодо лади та інших заінтересованих сторін);

g. Інформаційна спроможність і спроможність проводити дослідження.

4. Спроможність до вироблення політики :

a. Знання та здатність зрозуміло й чітко подавати інформацію;

b. Можливість синтезувати (готувати) рішення та впливати на них;

c. Стратегічна спроможність (визначення цілей і розвиток засобів для досягнення цих цілей);

d. Спроможність мобілізуватися та формувати коаліції.

5. Репутація / довіра : 

a. Організація ;

b. Люди;

c. Продукти;

d. Процеси та  методи, що застосовуються.

6. Характеристика членів :

a. Демографічний профіль;

b. Психологічний профіль.

7. Організаційна структура :

a. Структура організації;

b. Управління;

c. Особи, що мають вплив на організацію;

d. Взаємозв’язки;

e. Розміщення;

f. Географія – місцеві / регіональні / національні / міжнародні

8. Фінансове становище :

a. Доходи – рівень, джерела;

b. Розподіл витрат;

c. Фінансова стабільність;

d. Рівень автономії у визначені напрямів використання ресурсів

9. Процес ухвалення рішень :

a. Повноваження;

b. Розуміння потенційними учасниками процесу хвалення рішень  та спроможність забезпечувати їхні повноваження і завдання у визначенні процесу ухвалення рішень та основних правил цього процесу.

10. Взаємозв’язки :

a. Внутрішні та зовнішні;

b. Організаційні;

c. Особисті;

d. Потенційні конфліктні ситуації;

e. Зобов’язання.

11. Перешкоди до участі :

a. Вартість / витрати;

b. Конфлікти інтересів;

c. Політична програма;

d. Наявність / час.

12. Основні питання / інтереси :

a. У короткостроковій перспективі;

b. У довгостроковій перспективі.

13. Ступінь очікуваного впливу :

a. Вплив і заінтересованість, участь в ухваленні рішення;

b. Підпадають під безпосередній / опосередкований вплив;

c. Можливий / загальний інтерес. 

Додаток № 2.  «Зелена книга» з питань політики.

Мета:  допомогти органам влади привернути увагу громадян до проблеми або можливостей, що виникають, а також виявити ставлення громадян до можливих способів вирішення проблем або використання можливостей .

Структура :

1. Опис проблеми / нових можливостей 

· Яка проблема потребує вирішення?

· Які нові можливості відкрилися ?

· Якою мірою вирішення проблеми або використання можливостей потребує вручання держави ?

2. Визначення мети проведення консультацій із заінтересованими сторонами (чого органи влади хочуть досягти за допомогою політики, у вирішенні яких питань уряд потребує підтримки громадськості).

3. Докладний опис проблеми

· Наскільки великі масштаби проблеми?

· Які зміни відбулися останнім часом?

· Які соціальні та економічні умови правлять за тло розвитку подій?

4. Визначення можливих ускладнень, якщо проблему не буде вирішено

· Як це позначиться на суспільному житті?

· Якими будуть масштаби цього явища?

· Що перешкоджає подоланню проблеми?

5. Формулювання ключових питань для обговорення

· Наскільки важливою видається проблема заінтересованим сторонам?

· Якими можуть бути способи вирішення проблеми ?

6. Сучасний стан у проблемній сфері та оцінка чинної політики

· Сучасна державна політика у сфері, що викликає занепокоєння;

· У чому виявляються нові ініціативи щодо вирішення проблеми?

7. Можливі варіанти та / або принципові позиції щодо подальших дій

· На підставі яких критеріїв можна оцінити варіант політики?

· Які варіанти вже вироблено? 
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